
6-Hut-Denken

JEDER wählt sich für die Dauer 
der Sitzung einen farbigen Hut! 

Mit der Auswahl des Hutes nimmt 
der“Träger“ auch die Grundhaltung ein.
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Analytisches 
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Empfinden
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Kritisches 
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Alles perfekt

Optimistisches 
Denken

Wie sieht das 
Best-Case-

Szenario aus?
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Kreatives 
Denken

Konstruktiv

Kreativität
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Überblick 

Ordnendes 
Denken

BIG PICTURE

Moderierend


